附件1

2022年抚州市教育体育局直属学校公开招聘教师

面试教材教材目录及版本

小学语文：教育部审定 2019 义务教育教科书 《语文》 五年级上册 人民教育出版社；
初中语文:教育部审定 2016 义务教育教科书 《语文》 七年级下册 人民教育出版社；

小学数学:教育部审定 2013 义务教育教科书 《数学》 五年级下册 人民教育出版社；

初中数学:教育部审定 2013 义务教育教科书 《数学》 八年级上册 北京师范大学出版社；

初中英语:教育部审定 2012 义务教育教科书 《英语》 七年级下册 人民教育出版社；

小学体育:阳光体育系列新课程 《小学体育与健康》 六年级下 江苏少年儿童出版社；
初中体育:教育部审定 2013 义务教育教科书 《体育与健康》 八年级全一册 人民教育出版社；

小学音乐:教育部审定 2013 义务教育教科书 《音乐》（简谱） 六年级下册 人民教育出版社；

初中音乐:教育部审定 2013 义务教育教科书 《音乐》（简谱） 八年级下册 人民教育出版社；

小学美术:教育部审定 2013 义务教育教科书 《美术》 六年级下册 人民教育出版社；

初中美术:教育部审定 2013 义务教育教科书 《美术》 八年级下册 人民教育出版社；

小学科学:义务教育课程标准实验教科书 《科学》 五年级下册 广东教育出版社 广东科技出版社；
小学心理健康:国家纲要课程教材 《心理健康》 六年级下册 北京师范大学出版社
初中道德与法治:教育部审定 2017 义务教育教科书 《道德与法治》 八年级下册 人民教育出版社；

初中地理:教育部审定 2013 义务教育教科书 《地理》 八年级下册 人民教育出版社；

初中生物:教育部审定 2012 义务教育教科书 《生物学》 七年级上册 人民教育出版社；

初中物理:教育部审定 2013 义务教育教科书 《物理》 九年级全一册 人民教育出版社。

附件2
疫情防控告知书
为切实保障考生和考试工作人员生命安全和身体健康，确保2022年抚州市教育体育局直属学校公开招聘教师面试工作平稳实施，根据目前国家和我市新冠肺炎疫情防控工作相关最新规定和要求，现将面试考生疫情防控要求措施告知如下，考生务必充分知晓理解并遵照执行。

1.入闱面试考生应主动通过“江西发布”“江西疾控”“抚州疾控”微信公众号及国务院客户端等渠道关注了解我省、我市和面试所在地疫情防控相关规定，加强防疫知识学习，严格遵守疫情防控规定，保持良好的个人防护意识和卫生习惯。

2.面试前和面试期间，合理安排个人出行和食宿，主动减少不必要的外出和聚集，避免跨区域流动，不前往中高风险地区和有本土疫情的县（市、区），勤洗手，公共场所佩戴口罩，在各种场所保持一定的社交距离。

3.面试前7天起，所有考生每日自行测量体温，做好健康监测。

4.所有参加面试考生必须持有本人面试前48小时内核酸检测阴性证明进入面试集合点。面试前7天内出现发热(≥37.3℃)、干咳、乏力、鼻塞、流涕、咽痛、嗅（味）觉减退、腹泻等情况的考生，须于面试前72小时内进行2次核酸检测（间隔24小时，且第2次核酸检测应在面试前24小时内），并携带面试前72小时内2次核酸检测阴性证明参加面试。

5.面试前7天内有低风险区旅居史的考生，须妥善安排行程，自离开低风险区之日起3天内完成两次核酸检测，且持核酸检测阴性证明进入面试集合点。

6.参加面试考生应及时申领“赣通码”。“赣通码”为黄码的考生，应尽快按规定完成核酸检测等要求，并通过相关平台进行申诉，以便尽早转为绿码。

 7.面试当日，考生须于7:30前到达面试集合点，凭二代居民身份证（社保卡），自觉接受身份核验。考生需持当日更新的本人“赣通码”绿码和“通信大数据行程卡”，按本公告疫情防控要求第4点、第5点要求提供核酸检测阴性证明（电子版或纸质版均可）。扫“场所码”、接受体温检测（不超过37.3℃），通过检测通道时，应保持人员间隔大于1米，服从现场工作人员管理及防疫安排。

8.除核验身份时须按要求摘戴口罩外，其他时间应当全程佩戴口罩。

9.有以下情况之一者不允许参加面试：

（1）无身份证等有效证件的。

（2）不能提供“健康码”绿码和“通信大数据行程卡”，未按要求提供核酸检测阴性报告的。

（3）面试前10日内有境外（含港澳台）旅居史；面试前7天内有高中风险区旅居史的。

（4）近7天内有中、高风险区所在县（市、区、旗）内的低风险区旅居史，且自离开低风险区之日起未完成“3天2检”的。

（5）面试前48小时出现发热、干咳、乏力、鼻塞、流涕、咽痛、嗅（味）觉减退、腹泻等症状，且不能排除阳性感染者的。

（6）进入面试集合点第一次测量体温≥37.3℃，在临时医学观察点进行再次测量仍不合格，并经综合研判评估不具备参加面试条件的。

（7）被判定为新冠相关病例（确诊、疑似）或无症状感染者，密切接触者或次密切接触者，以及其他涉疫重点人员，尚在救治或医学观察等管控期内的。

（8）经现场专家评估后认为不适合参加面试的。

10.所有参加面试考生应自觉遵守我省及我市疫情防控规定，自觉遵守防疫规定和要求，如实申报本人身体健康状况和旅居史、接触史，如实提供相关涉疫信息资料。参加面试考生凡有虚假或不实承诺、隐瞒病史、隐瞒旅居史和接触史、自行服药隐瞒症状、瞒报漏报健康情况、提供虚假防疫证明材料（信息）、逃避防疫措施的，一经发现，一律取消面试资格，并依法追究法律责任。

11.此次疫情防控将根据疫情形势及国家和我市疫情防控总体部署和要求适时调整。同时，根据疫情防控属地管理原则，面试所在地疫情防控部门可能就考试疫情防控做进一步具体规定和要求。考生应持续关注“抚州市教育体育局”官网、“抚州市人力资源和社会保障局”官网等部门相关公告信息，严格执行相关疫情防控要求。

12.参加面试的考生，面试后7天内应进行自我健康监测，若出现异常情况应第一时间报告所在社区或单位。
附件3
面试疫情防控承诺书
	姓    名
	
	身份证号
	

	联系方式
	
	职位代码
	

	我已阅读并了解2022年抚州市教育体育局直属学校公开招聘教师面试疫情防控要求，并且在考前7天内按要求测量体温。经本人认真考虑，已知晓并承诺做到以下事项：

（一）本人不属于疫情防控要求的集中隔离期、居家隔离期、居家健康监测期或按要求未完成3天2检（自离开低风险区之日起）的人群。
（二）本人在考前7天内如实填写“体温自我监测登记表”，体温和个人健康情况均正常。

（三）考试过程中如出现咳嗽、发热等身体不适情况，我愿自行放弃考试。

（四）本人充分理解并遵守考试期间考点各项防疫安全要求。
（五）本人保证以上承诺信息真实、准确、完整，并知悉我将承担瞒报的法律后果及责任。

	体温及行程记录（考前7天起）

	时间
	第1天
	第2天
	第3天
	第4天
	第5天
	第6天
	第7天

	体温
	
	
	
	
	
	
	

	行程
	
	
	
	
	
	
	

	考生签名：                           承诺日期：  年     月     日

（签名请勿潦草）


备注：考前7天起行程需具体至XX市XX县（市、区、旗）。承诺书请进入候考室后交于候考室工作人员。

附件4
事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定

（摘选）
第五条  应聘人员在报名过程中有下列违纪违规行为之一的，取消其本次应聘资格：
（一）伪造、涂改证件、证明等报名材料，或者以其他不正当手段获取应聘资格的；

（二）提供的涉及报考资格的申请材料或者信息不实，且影响报名审核结果的；
（三）其他应当取消其本次应聘资格的违纪违规行为。
第六条  应聘人员在考试过程中有下列违纪违规行为之一的，给予其当次该科目考试成绩无效的处理：
（一）携带规定以外的物品进入考场且未按要求放在指定位置，经提醒仍不改正的；
（二）未在规定座位参加考试，或者未经考试工作人员允许擅自离开座位或者考场，经提醒仍不改正的；
（三）经提醒仍不按规定填写、填涂本人信息的；
（四）在试卷、答题纸、答题卡规定以外位置标注本人信息或者其他特殊标记的；
（五）在考试开始信号发出前答题，或者在考试结束信号发出后继续答题，经提醒仍不停止的；
（六）将试卷、答题卡、答题纸带出考场，或者故意损坏试卷、答题卡、答题纸及考试相关设施设备的；
（七）其他应当给予当次该科目考试成绩无效处理的违纪违规行为。
第七条  应聘人员在考试过程中有下列严重违纪违规行为之一的，给予其当次全部科目考试成绩无效的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年：
（一）抄袭、协助他人抄袭的；
（二）互相传递试卷、答题纸、答题卡、草稿纸等的；
（三）持伪造证件参加考试的；
（四）使用禁止带入考场的通讯工具、规定以外的电子用品的；
（五）本人离开考场后，在本场考试结束前，传播考试试题及答案的；

（六）其他应当给予当次全部科目考试成绩无效处理并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库的严重违纪违规行为。

第八条  应聘人员有下列特别严重违纪违规行为之一的，给予其当次全部科目考试成绩无效的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，长期记录：
（一）串通作弊或者参与有组织作弊的；
（二）代替他人或者让他人代替自己参加考试的；
（三）其他应当给予当次全部科目考试成绩无效处理并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库的特别严重的违纪违规行为。
第九条   应聘人员应当自觉维护招聘工作秩序，服从工作人员管理，有下列行为之一的，终止其继续参加考试，并责令离开现场；情节严重的，按照本规定第七条、第八条的规定处理；违反《中华人民共和国治安管理处罚法》的，交由公安机关依法处理；构成犯罪的，依法追究刑事责任：
（一）故意扰乱考点、考场以及其他招聘工作场所秩序的；
（二）拒绝、妨碍工作人员履行管理职责的；
（三）威胁、侮辱、诽谤、诬陷工作人员或者其他应聘人员的；
（四）其他扰乱招聘工作秩序的违纪违规行为。
第十条  在阅卷过程中发现应聘人员之间同一科目作答内容雷同，并经阅卷专家组确认的，给予其当次该科目考试成绩无效的处理。作答内容雷同的具体认定方法和标准，由中央事业单位人事综合管理部门确定。
应聘人员之间同一科目作答内容雷同，并有其他相关证据证明其违纪违规行为成立的，视具体情形按照本规定第七条、第八条处理。
第十一条  应聘人员在面试过程中弄虚作假或者隐瞒影响聘用的疾病、病史的，给予其不予聘用的处理。有请他人顶替面试以及交换、替换化验样本等严重违纪违规行为的，给予其不予聘用的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年。
第十二条  应聘人员在考察过程中提供虚假材料、隐瞒事实真相或者有其他妨碍考察工作的行为，干扰、影响考察单位客观公正作出考察结论的，给予其不予聘用的处理；情节严重、影响恶劣的，将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年。
第十三条  应聘人员聘用后被查明有本规定所列违纪违规行为的，由招聘单位与其解除聘用合同、予以清退，其中符合第七条、第八条、第十一条、第十二条违纪违规行为的，记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库。
