附件：合肥新鑫幼儿教育有限公司2022年第二批教职工招聘岗位表

	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	岗位资格条件和要求
	备注

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他
	

	101
	园长
	3
	教育学类专业
	大专及以上
	45周岁及以下
	1. 持有幼儿教师资格证、园长任职资格证；
2.具有2年以上幼儿园副园长及以上管理工作经验；
3.指导或参与教育主管部门组织的活动获得区级一等奖及以上；
4.需服从岗位调剂。
	13万/年（含五险一金）

	102
	副园长
	2　
	教育学类专业
	大专及以上
	35周岁及以下
	1. 持有幼儿教师资格证、园长任职资格证；
2.具有二级教师职称；

3.具有一年以上幼儿园中层及以上管理工作经验；

4.参加教育主管部门组织的活动获得区级一等奖及以上；

5.需服从岗位调剂。
	11万/年（含五险一金）

	201
	幼儿

教师

（岗位201、202、203、204无差异）
	13
	学前教育专业
	大专及以上
	35周岁及以下
	1.持有幼儿教师资格证；
2.普通话证书须达到二级甲等及以上水平；
3.需服从岗位调剂。
	10万/年（含五险一金）

	202
	
	13
	学前教育专业
	大专及以上
	35周岁及以下
	1.持有幼儿教师资格证；
2.普通话证书须达到二级甲等及以上水平；
3.需服从岗位调剂。
	10万/年（含五险一金）

	203
	
	13
	学前教育专业
	大专及以上
	35周岁及以下
	1.持有幼儿教师资格证；
2.普通话证书须达到二级甲等及以上水平；
3.需服从岗位调剂。
	10万/年（含五险一金）

	204
	
	13
	学前教育专业
	大专及以上
	35周岁及以下
	1.持有幼儿教师资格证；
2.普通话证书须达到二级甲等及以上水平；
3.需服从岗位调剂。
	10万/年（含五险一金）

	301
	保健医岗
	3
	护理学类、临床医学类及相近专业
	大专及以上
	1. 35周岁及以下
	2. 具有执业医师或助理执业医师或护士执业证书；同时持有幼儿教师资格证者年龄可放宽至40周岁以下；
2.熟练掌握疾病预防、保健护理、应急救治基本技能；

3.需有幼儿园2年以上工作经验；
4.需服从岗位调剂。
	9万/年（含五险一金）

	401
	工作人员

A岗
	1
	专业不限
	全日制本科及以上
	30周岁及以下
	1年及以上人力资源公司工作经历；熟练掌握人员招考、劳务外包、派遣等业务。
	9万/年（含五险一金）

	402
	工作人员

B岗
	1
	中国语言文学类、新闻类
	全日制本科及以上
	30周岁及以下
	具有较强的文字综合能力，1年及以上企事业单位、政经媒体等综合文字工作经历。资格复审时需提供2篇本人撰写的文字综合材料（公开发行的刊物及有关媒体上发表的文章、单位通讯稿、发言稿、总结汇报材料等）
	9万/年（含五险一金）


