
附件4
丰城市2020年中小学教师招聘说课评分细则

	序号
	内容
	要点
	评分范闱
	得分

	
	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	

	1
	教材             把握

(20分)
	1、说清教材内容及在本科教学中的地位和作用，通过分析所选课题内容特点以及分析新旧知识联系，指明其在整体或单元教学中的地位。

2、说教学目标。教学目标通常从三个方面考虑：①知识与技能，②过程与方法，③情感与态度。

3、说清教学的重点和难点。
	20

|

16
	15

|

11
	10

|

6
	5

|

0
	

	2
	教法

(15分)
	说清教学方法及教学手段的选择和运用。并根据教材的特点、学生的实际、教师的特长以及教学设备情况等，来说明选择某种方法或手段的依据。
	15

|

13
	12

|

9
	8

|

5
	4

|

0
	

	3
	学法

引导

(15分)
	说清要教给学生什么样的学习方法，培养学生哪些能力，并结合教学目标、教材特点、学生年龄特点等具体地说出理论依据。
	15

|

13
	12

|

9
	8

|

5
	4

|

0
	

	4
	教学

过程

安排

(30分)
	1、教学环节安排上能说清：如何导入新课、如何指导学生学习新课、如何进行巩固与反馈、如何进行归纳小结、如何设计作业。

2、教学环节不仅要说“怎样教”，而且要阐明“为什么要这样教”。

3、详略得当，能突出重点，突破难点。
	30

|

24
	23

|

18
	17

|

12
	11

|

0
	

	5
	教师

基本功

(20分)
	1、讲普通话，教学语言、形体语言准确简练，具有较强的感染力。

2、教态亲切自然得体，仪表端庄。

3、粉笔字能写出笔画的基本形态，书写正确，能体现汉字结构的基本特点并合理安排做到美观大方。

4、专业素质强。
	20

|

16
	15

|

11
	10

|

6
	5

|

0
	

	总       分
	100


说明：1.正常情况下，评委评分最低分不低于75分，最高分不超过90分；参加面试人数达不达规定比例的岗位，若考生表现太差，完成不了说课的整个过程，可定75分以下。2.评委给出的总分数保留两位小数；3.说课时间8分钟以内。



