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桂人社函〔2020〕106号
中共广西壮族自治区委员会组织部  广西  

壮族自治区人力资源和社会保障厅关于

应对新冠肺炎疫情影响做好全区事业单位

公开招聘工作的通知
各市、县（市、区）党委组织部，各市、县（市、区）人力资源和社会保障局，自治区党委和自治区级国家机关各部委办厅局、各人民团体、各高等学校及其他直属事业单位组织人事部门：

为积极应对新冠肺炎疫情影响，做好我区事业单位公开招聘工作，经自治区新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作领导小组指挥部同意，现将《中共中央组织部办公厅 人力资源社会保障部办公厅关于应对新冠肺炎疫情影响做好事业单位公开招聘高校毕业生工作的通知》（人社厅发〔2020〕27号）转发你们，并提出贯彻落实意见如下： 

[image: image2.wmf]一、各地各部门在切实做好疫情防控工作的同时，应积极、安全、有序地开展事业单位公开招聘工作。

二、各地各部门的事业单位公开招聘现场笔试面试工作，须经主管部门同意，并按当地卫生防控程序和要求报请当地新冠肺炎疫情防控指挥部批准后，在控制规模、确保安全的前提下开展。 

三、招聘单位要切实做好疫情防控相关工作。事业单位新冠肺炎疫情防控期间线下公开招聘活动疫情防控工作参考《新冠肺炎疫情防控期间广西事业单位线下公开招聘活动疫情防控工作指南》（附件2）组织实施。如各地根据疫情发展情况出台了新的疫情防控政策与措施，从其最新规定。
四、加大事业单位公开招聘高校毕业生力度。通过广泛宣传岗位信息、增加面向高校毕业生招聘的岗位、专项招聘以及落实基层事业单位公开招聘倾斜政策等方式，增加高校毕业生就业机会。

附件：1．中共中央组织部办公厅 人力资源社会保障部办公

厅关于应对新冠肺炎疫情影响做好事业单位公开招聘高校毕业生工作的通知（人社厅发〔2020〕27号）
2．新冠肺炎疫情防控期间广西事业单位线下公开招

聘活动疫情防控工作指南
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附件1

中共中央组织部办公厅  人力资源社会保障部办公厅

关于应对新冠肺炎疫情影响做好事业单位

公开招聘高校毕业生工作的通知

人社厅发〔2020〕27号
（文件原件，略）

附件2
新冠肺炎疫情防控期间广西事业单位

线下公开招聘活动疫情防控工作指南

为指导做好新冠肺炎疫情防控期间广西事业单位线下公开招聘活动疫情防控工作，特制定本指南。
一、加强组织领导，明确工作责任
（一）健全组织机构，压实责任。招聘单位要成立事业单位公开招聘疫情防控工作领导小组，组长原则上由公开招聘工作领导小组组长兼任，对公开招聘疫情防控工作负总责。防疫工作领导小组下设办公室，具体负责疫情防控工作的组织实施。单位可根据实际需要，在领导小组办公室下设综合协调组、疫情防控组、物资保障组、应急处置组等，明确职责分工，细化任务措施，做好统筹协调，坚决防止疫情在公开招聘活动中传入和扩散。
（二）完善工作制度，规范程序。招聘单位要按照“谁组织、谁负责”的原则，建立疫情防控工作组织体系，制定疫情防控工作方案、应急处置预案、健康管理制度、证明查验制度、健康教育制度、通风消杀制度、环境卫生检查制度和物资管理制度，规范程序，细化流程，明确每个环节的具体责任人员，切实把招聘活动期间疫情防控工作落细落实落到位。
二、强化人员管理，做好健康监测
（三）做好工作人员健康管理。招聘单位要建立参与公开招聘活动工作人员健康档案，对所有工作人员的健康状况、旅居史、接触人群等情况进行全面排查，准确掌握每一位工作人员的健康状况、外出情况、人员接触情况及家庭成员是否感染等信息，逐一进行风险研判。工作人员筹备和组织公开招聘活动期间，每日晨午各进行1次体温检测。
（四）切实掌握考生健康状况。招聘单位要专门组织人员对考生进行疫情防控宣传，详细了解每一位考生健康状况、旅居史、接触人群等情况，按照“一人一卡”建立考生健康管理档案，逐一进行风险研判。列入高风险、中风险地区的考生暂不参加线下公开招聘活动，单位应以适当方式开展线上笔试、面试，保障考生公平参加公开招聘的权益。
（五）准确了解考官健康状况。考官委派部门要专门组织人员对考官进行疫情防控宣传，详细了解每一位考官健康状况、旅居史、接触人群等情况，按照“一人一卡”建立考官健康管理档案，逐一进行风险研判。
（六）督促申领健康码。各单位要督促参加公开招聘活动的所有人员申领健康码，没有健康码不得参加公开招聘活动。
三、配备防疫物资，做好场所防疫工作
（七）配备防疫物资。单位要切实做好洗手液、手消毒剂、口罩、手套、酒精、消毒液、体温计等疫情防控物资储备。制定疫情防控物资管理制度，合理测算储备物资需求，动态管控，科学使用，确保疫情防控物资“专物专用”。严格执行易燃易爆危险品存储的相关要求，不宜大量存储酒精，以满足现场使用为宜，且不能与“84”消毒液等混储，以免留下消防安全隐患。完善卫生、洗手设施，确保水龙头等供水设备正常使用。
（八）合理清洁消杀。招聘单位要对公开招聘活动当天涉及到的场所进行至少每日2次全面的环境卫生清洁和预防性消毒，消除卫生死角，彻底清除各类病媒生物孳生地，重点加强考务办公室、笔试室、面试室、考生候考室、考后休息室、考官休息室、卫生间、电梯间、空调系统等重点区域和场所的保洁和消毒。对门窗把手、水龙头、电梯按钮、面试考生席等高频接触的物体表面适当增加消毒次数。
（九）座位保持间隔。单位要做到公开招聘活动场所人员座位保持间隔，建议1米以上。
（十）做好体温检测。所有人员在进入公开招聘活动场所前，均应主动出示健康码，接受体温检测，并全程佩戴一次性医用口罩。
（十一）保持活动场所通风换气。单位在条件允许情况下首选自然通风，考虑到室温因通风可能会有所降低，应提前提醒有关人员适当加衣保暖。如使用空调，应当确保供风安全充足，所有排风直接排到室外，不使用空调时应当关闭回风通道。考试场所集中空调通风系统的不建议使用（装有空气净化消毒装置，并保证装置有效运行的集中空调通风系统除外）。
（十二）加强用餐管理。疫情期间的公开招聘活动，当天结束时间一般不超过下午1点，原则上不安排用餐。如确需用餐，单位要准备一次性餐具。人员用餐时应避免面对面就坐，不与他人交谈。
（十三）做好医疗服务。单位要为公开招聘活动配备专门的医务人员，全程参与活动筹备，及时给予专业指导，并全程做好医务保障。
（十四）规范垃圾收集。单位要准备专门的垃圾收集装置，做好垃圾箱清洁，加强垃圾分类，及时收集清运，定期消毒处理。用过的口罩需集中弃置指定的垃圾桶处理，不可随意丢弃。
四、其他注意事项
（十五）发现异常情况及时报告。如发现有人员出现咳嗽、发热、胸闷等症状时，单位要按照有关规定及时如实上报，并做好风险研判。
（十六）做好应急处置。如发现有人员出现发热、咳嗽、咽痛、胸闷、呼吸困难、乏力、恶心、呕吐、腹泻、结膜炎、肌肉酸痛等可疑症状，单位要立即暂停公开招聘活动，由医务人员带领及时就近就医，并按有关规定及时如实上报当地疾控部门。

公开方式：主动公开

� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








PAGE  
— 2 —


_1234567890.unknown

