附件2

关于《南宁市中小学教师公开招聘改革

实施办法（征求意见稿）》的起草说明
一、起草背景

为贯彻落实《自治区教育厅 自治区人力资源社会保障厅自治区党委编办关于印发<中小学教师公开招聘改革指导意见>的通知》（桂教规范〔2019〕19）文件精神，进一步深化中小学教师公开招聘改革，建立符合教育行业特点的中小学（含中等职业学校、特殊教育学校、幼儿园，下同）教师招聘办法，招聘乐教适教善教的优秀人才进入教师队伍，结合南宁市教师队伍实际，特制定《南宁市中小学教师公开招聘改革实施办法》。（以下简称《实施办法》）
二、主要依据

（一）《自治区教育厅 自治区人力资源社会保障厅自治区党委编办关于印发<中小学教师公开招聘改革指导意见>的通知》（桂教规范〔2019〕19号）
（二）《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》（桂人社发〔2011〕155号）

（三）《广西壮族自治区事业单位公开招聘工作人员面试工作规则（试行）》（桂人社发〔2012〕79号）

三、主要内容
本《实施办法》共分四点。
总体要求和基本原则

“总体要求和基本原则”在自治区文件精神基础上，增加了“全面实施强首府战略”的表述，使《实施办法》更切合当前南宁市发展目标任务。
（二）组织实施部门
依据桂教规范〔2019〕19号文件“下放教师招聘管理权限”“确定招聘工作实施部门”的有关精神，进一步明确了南宁市中小学教师公开招聘的组织实施部门：“市教育局主管的公办中小学教师公开招聘由市教育局组织实施，方案报市人力资源和社会保障局核准。各县区、开发区教育行政部门主管的公办中小学教师公开招聘由各县区、开发区负责组织实施，招聘方案须报经市人力资源和社会保障局核准”。
（三）招聘程序

根据《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》（桂人社发〔2011〕155号）等有关文件精神，明确了招聘的整体程序。其中，招聘计划环节，一是明确“经审核确认的本年度即将退休人员空缺的编制、控制数可纳入当年招聘计划”，使年度教师招聘计划更科学合理；二是明确“聘用教师控制数采取与实名编制相同的方式招聘”，更有利于拓宽教师招聘渠道，招聘优秀人才进入教师队伍。同时，对招聘公告的发布、面试、体检和公示的主要要求进行了明确。
工作要求
提出了加强组织领导、加强纪律监督、加强报备督查三点主要内容。
四、征求意见的汇总及处理办法
本《实施办法》征求意见共收到市委编办、市人社局、各县区、开发区教育局，市教育局各直属单位等共63个单位反馈意见，其中44个单位无修改意见，19个单位提出了48条修改意见。南宁市教育局已组织人员逐条进行研究，提出采纳和不采纳意见，对于不采纳的意见，已经与相关单位沟通达成一致。
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